INDICACAO N° 177/2022
PROTOCOLO N° 616/2022
DATA: 14/12/2022.

As vereadoras JUSSARA RODRIGUES DE ANDRADE, integrante da bancada do PT
¢ JAQUELINE BRIGNONI WINSCH, integrante da Bancada do Progressista, ambas com
assento nesta Casa Legislativa, vem a presenca deste plenario apresentar a seguinte indicagao:

INDICACAO:
Que o Executivo Municipal, através da Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e
Desporto, avalie a possibilidade de criar cargos de Professor Escolar de Educacdo Inclusiva e
Monitor Escolar de Educagdo Inclusiva no plano de classificacdo de cargos de provimento efetivo
dos Servidores Publicos Municipais, para o atendimento de alunos com deficiéncias, Transtorno do
Espectro Autista — TEA, altas habilidades ou superdotagdo, incluidos em classes de ensino regular.
Em anexo segue o modelo do Projeto.

JUSTIFICATIVA:

A constituicdo Federal garante o direito a educacdo as pessoas com necessidade
especiais, preferencialmente, no ensino regular. Tal processo de democratizacdo da educacdo, que
parecia inalcancavel ha alguns anos, vem ganhando cada vez mais espaco.

Nos ultimos anos, o apelo para a inclusdo social tem crescido e diversas medidas foram
criadas a fim de incluir as pessoas com necessidade especiais. O objetivo é dar para todos 0s
individuos as mesmas oportunidades, criando condi¢des de adaptagdo em sistema sociais comuns.

A educagdo inclusiva deve fazer parte do sistema regular de ensino,
oferecendo educagao adequada as diferencas e as necessidades de cada aluno. Alunos com
deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista — TEA, altas habilidades ou superdotacdo tem
reconhecido o direito de contar com a oferta de professor (a) e monitor ou profissional de apoio
especializado como importante complemento as demais adaptagdes individualmente necessarias a
inclusao social.

Sabemos que hoje o Municipio de Ibiruba, de acordo com o Conselho da Salde e das
Secretarias da Educacdo, Assisténcia e Salde, possuem 51 casos diagnosticados de TEA
(Transtorno do Espectro Autista) e contam ainda com mais 10 casos em investigacdo, além de
muitos casos que ainda ndo sdo de conhecimento publico.

Portanto, ¢ preciso que sejam criados novos caminhos e recursos para que todos os
alunos possam se desenvolver. Contudo, para que as escolas sejam verdadeiramente inclusivas é
preciso que varios desafios sejam superados, e que a Rede Municipal de ensino esteja preparada
para a prestacao de servicos, que em muitos casos sdo indispensaveis.

Sala de Sessdes, em 14 de dezembro de 2022.

Ver?. JUSSARA RODRIGUES DE ANDRADE
Bancada do PT

Ver®. JAQUELINE BRIGNONI WINSCH,
Bancada do Progressista.



CAMARA MUNICIPAL DE 1JUi
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANTEPROJETO DE LEI

Crnia cargos de Professor Escolar de
Educaciao Inclusiva e Monitor Escolar
de Educagao Inclusiva no Plano de
Classificagao de Cargos de Provimento
Efetivo dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 1° Ficam criados os cargos de Professor Escolar de Educacdao Inclusiva e Monitor
Escolar de Educagao Inclusiva no Plano de Classificagao de Cargos de Provimento Efetivo
dos Servidores Puiblicos Municipais.

Art. 2° O cargo de Professor Escolar de Educacao Inclusiva sera dirigido ao atendimento de
alunos com deficiéncias, Transtorno do Espectro Aulista - TEA, altas habilidades oun
superdotagao, com os seguintes requisitos Minimos:

I - Formagao em Pedagogia com graduagiao ou especializagio na area de educagio especial
mclusiva;

II - Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° O cargo de Monitor Escolar de Educagdo Inclusiva sera de auxilio ao professor em
sala de aula nas atividades e trabalhos com os alunos com deficiéncias, Transtomo do
Espectro Autista - TEA, altas habilidades ou superdotagdo, com os seguintes requisitos
minimos:

I - Ensino médio completo:

II - Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Tjui - RS, 02 de dezembro de 2022

VEREADOR BETO NORONHA

Bancada do PT
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JUSTIFICATIVA

Alunos com deficiéncias, Transtorno do Especiro Autista, altas habilidades ou superdotagdo
mcluidos em classes de ensino regular tém reconhecido direito de contar com a oferta de
professor(a) e monitor ou profissional de apoio especializado como importante — em muitos
casos, indispensavel — complemento as demais adaptacoes individualmente necessarias a
inclusdo escolar. Entretanto, na rede municipal de ensino esse direito € comumente negado
sob as mais diversas alegacdes, sendo a mais recorrente a falta de pessoal.

Quando o Municipio é compelido a atender demanda particular e isolada, geralmente por
inferveniéncia da Promotoria de Justica ou por decisdo judicial, o atendimento ao aluno &
prestado de forma precana e inadequada por monitores contratados provisoriamente e sema
necessdria capacitagao. Este fato decorre da mexisténcia no Quadro dos Servidores da Lei do
Municipio, de categoria funcional com as atribwigoes especificas para atender adequadamente
as necessidades individuais e peculiares de alunos com deficiéncias, TEA, altas habilidades
ou superdotagao.

De acordo com o CDC (Center of Diseases Control and Prevention), orgio ligado ao
governo dos Estados Unidos, uma crian¢a a cada 44 nascidas tem o TEA (Transtorno do
Espectro Autista), mostrando incremento significativo ao longo do tempo. Ha alguns anos,
ocorria um caso para cada 500 criangas. A estimativa é que, em todo o mundo, 70 milhées
de pessoas tenham TEA, sendo 2 milhdes no Brasil, perante 1sso € necessario que o poder
publico esteja preparado para prestagdo de servigos.

Rua Benjamin Constant, 116 — 2° Andar — Caixa Postal 541 — Fone PABX: (55)3331-0100 - Fone/Fax: (55)3331-0115
e-mail. camara@ camaraijui rs.gov.br - Home-Page: www.camamijui.rs.gov.br — CEP 98700-000 — ljui — Rio Grande do Sul

Chave de Autenticagao '5869287'



